
  

 

 
 

Kobzarenko Sp. z o.o. Zakład produkcji maszyn rolniczych w Żłobnicy, posiadający najnowocześniejsze 

stanowiska do cięcia, gięcia, toczenia, frezowania i termicznej obróbki metalu poszukuje 

kandydata/kandydatkę na następujące stanowisko :  

Handlowiec 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: 

1. Rozwój sieci dealerskiej i rynków zbytu: 

o Obsługa i rozwój współpracy z istniejącymi dealerami oraz partnerami 

handlowymi.  

o Aktywne pozyskiwanie nowych dealerów, dystrybutorów i rynków zagranicznych 

(praca z bazą danych, „zimne telefony”).  

o Analiza potencjału rynkowego i tworzenie długoterminowych relacji 

partnerskich.  

2. Planowanie i realizacja sprzedaży: 

o Opracowywanie oraz realizacja planów sprzedażowych.  

o Osiąganie ustalonych wskaźników KPI i sporządzanie okresowych raportów dla 

Zarządu.  

3. Komunikacja, doradztwo i obsługa transakcji: 

o Prowadzenie negocjacji handlowych, prezentacji produktów oraz doradztwo w 

zakresie parametrów technicznych maszyn.  

o Przygotowywanie ofert handlowych, umów oraz dokumentacji eksportowej.  

4. Praca z systemem CRM i raportowanie: 

o Ewidencjonowanie i bieżąca aktualizacja danych dotyczących klientów, 

transakcji i statusów zamówień w systemie CRM.  

o Dbanie o zgodność przetwarzania danych osobowych z przepisami RODO.  

5. Nadzór nad realizacją zamówień i logistyką: 

o Koordynacja pełnego cyklu zamówienia – od zgłoszenia produkcyjnego do 

dostawy i uruchomienia maszyny u klienta.  

o Ścisła współpraca z działem produkcji, logistyki, serwisu, księgowości i 

agencjami celnymi.  

o Kontrola terminowości płatności i spływu należności (przedpłaty, akredytywy).  

6. Promocja i działania marketingowe: 

o Aktywny udział w międzynarodowych targach branżowych, konferencjach i pokazach 
maszyn 

 

 

WYMAGANIA: 

• Wykształcenie: Wyższe (preferowane kierunki: Marketing, Zarządzanie, Stosunki 

Międzynarodowe, Ekonomia Międzynarodowa)  

• Doświadczenie zawodowe: Minimum 2 lata na analogicznym stanowisku w obszarze 

sprzedaży B2B / eksportu  

• Znajomość języków obcych: 

o Język polski – płynny w mowie i piśmie (C1/C2)  

o Znajomość dodatkowych języków obcych będzie dodatkowym atutem  

• Obsługa komputera: Bardzo dobra obsługa komputera i pakietu MS Office; 

doświadczenie w pracy z systemami CRM (np. Bitrix24, Odoo)  

• Prawo jazdy: Kategoria B (wymagane)  
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OFERUJEMY: 

• Wynagrodzenie podstawowe w przedziale od  6 000 do 10 000 zł brutto miesięcznie w 

zależności od poziomu doświadczenia i znajomości branży  

• Wynagrodzenie zawsze na czas do 10-tego dnia miesiąca 

• Ciekawą pracę w dużej, dynamicznie rozwijającej się firmie 

• Niezbędne narzędzia pracy 

• Stabilne zatrudnienie na umowę o pracę na pełen etat 

• Wynagrodzenie po okresie próbnym: podstawa brutto + system premii uzależniony od 

zaangażowania oraz osiągniętych wyników (Przy realizacji planu sprzedażowego średnia 

dodatkowych składników wynagrodzenia wynosi ok. 3 000 EUR brutto). 

• System 1 zmianowy od poniedziałku do piątku  w godz. 7-15 

• Grupowe ubezpieczenie w PZU 

• Program poleceń pracowników 

 

Kontakt z pracodawcą: Mykhailo Shovkun  780-089-436 

Osoby zdecydowane na podjęcie współpracy proszone są o przesłanie swojego CV  

Dokumenty aplikacyjne prosimy opatrzyć klauzulą "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez 

Kobzarenko Sp.z o.o.  dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o 

ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(RODO)).".Informujemy, że Administratorem danych jest KOBZARENKO SP Z O.O.. z siedzibą  

w Żłobnicy ul. Milenijna 2 , Dane zbierane są dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich 

poprawiania. Podanie danych w zakresie określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktów 

wykonawczych jest obowiązkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne. 


