KOBZARENKO Sp. z 0.0.
Ztobnica, ul. Milenijna 2

Web: www.kobzarenko.eu

3 Ko BZAR E N Ko 97-410 Kleszczéw, Poland

Kobzarenko Sp. z 0.0. Zaktad produkcji maszyn rolniczych w Ztobnicy, posiadajacy najnowoczesniejsze
stanowiska do ciecia, gigcia, toczenia, frezowania 1 termicznej obrébki metalu poszukuje
kandydata/kandydatke na nastepujace stanowisko :

Handlowiec

ZAKRES OBOWIAZKOW:

1. Rozwdj sieci dealerskiej i rynkéw zbytu:
o Obsluga i rozwdj wspotpracy z istniejagcymi dealerami oraz partnerami
handlowymi.
o Aktywne pozyskiwanie nowych dealeréw, dystrybutorow i rynkéw zagranicznych
(praca z baza danych, ,,zimne telefony™).
o Analiza potencjatu rynkowego i tworzenie dlugoterminowych relacji
partnerskich.
2. Planowanie i realizacja sprzedazy:
o Opracowywanie oraz realizacja planow sprzedazowych.
o Osigganie ustalonych wskaznikow KPI i sporzadzanie okresowych raportow dla
Zarzadu.
3. Komunikacja, doradztwo i obsluga transakcji:
o Prowadzenie negocjacji handlowych, prezentacji produktoéw oraz doradztwo w
zakresie parametroOw technicznych maszyn.
o Przygotowywanie ofert handlowych, umow oraz dokumentacji eksportowe;.
4. Praca z systemem CRM i raportowanie:
o Ewidencjonowanie 1 biezaca aktualizacja danych dotyczacych klientow,
transakcji 1 statusow zamowien w systemie CRM.
o Dbanie o zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami RODO.
5. Nadzor nad realizacja zamowien i logistyka:
o Koordynacja pelnego cyklu zamowienia — od zgtoszenia produkcyjnego do
dostawy i1 uruchomienia maszyny u klienta.
o Scista wspotpraca z dziatem produkcji, logistyki, serwisu, ksiggowosci i
agencjami celnymi.
o Kontrola terminowosci ptatnosci 1 sptywu naleznosci (przedptaty, akredytywy).
6. Promocja i dzialania marketingowe:

o Aktywny udziat w miedzynarodowych targach branzowych, konferencjach i pokazach
maszyn

WYMAGANIA:

o Wyksztalcenie: Wyzsze (preferowane kierunki: Marketing, Zarzadzanie, Stosunki
Miegdzynarodowe, Ekonomia Miedzynarodowa)
o Doswiadczenie zawodowe: Minimum 2 lata na analogicznym stanowisku w obszarze
sprzedazy B2B / eksportu
e Znajomos¢ jezykow obcych:
o Jezyk polski — ptynny w mowie 1 pismie (C1/C2)
o Znajomos¢ dodatkowych jezykow obcych bedzie dodatkowym atutem
e Obshluga komputera: Bardzo dobra obstuga komputera 1 pakietu MS Office;
doswiadczenie w pracy z systemami CRM (np. Bitrix24, Odoo)
e Prawo jazdy: Kategoria B (wymagane)



OFERUJEMY:

e Wynagrodzenie podstawowe w przedziale od 6 000 do 10 000 zt brutto miesigcznie w
zaleznos$ci od poziomu doswiadczenia 1 znajomosci branzy

e Wynagrodzenie zawsze na czas do 10-tego dnia miesigca

Ciekawg prac¢ w duzej, dynamicznie rozwijajacej si¢ firmie

Niezb¢dne narzedzia pracy

Stabilne zatrudnienie na umowe o prace na peten etat

Wynagrodzenie po okresie probnym: podstawa brutto + system premii uzalezniony od

zaangazowania oraz osiggni¢tych wynikow (Przy realizacji planu sprzedazowego srednia

dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia wynosi ok. 3 000 EUR brutto).

e System | zmianowy od poniedziatku do piatku w godz. 7-15

e Grupowe ubezpieczenie w PZU

e Program polecen pracownikéw

Kontakt z pracodawca: Mykhailo Shovkun 780-089-436
Osoby zdecydowane na podjecie wspolpracy proszone sg o przestanie swojego CV

Dokumenty aplikacyjne prosimy opatrzy¢ klauzulg "Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Kobzarenko Sp.z 0.0. dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO))." Informujemy, ze  Administratorem danych jest KOBZARENKO SP Z 0.0. z siedziba
w Ztobnicy ul. Milenijna 2 , Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktow
wykonawczych jest obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.



