
 

 

 

 

 

Constantia Teich Poland Sp. z o.o. należy do Constantia Flexibles, jednego z globalnych liderów w branży 

opakowań giętkich. Do grona naszych Klientów należą wiodący producenci żywności w Polsce i na 

świecie. Istniejemy w Polsce od 1995 roku, w chwili obecnej zatrudniamy około 240 osób. Funkcjonujemy 

w oparciu o najlepsze standardy jakościowe i organizacyjne w branży. Dbając o zapewnienie naszym 

pracownikom bezpiecznych i przyjaznych warunków pracy, cieszymy się opinią dobrego oraz stabilnego 

pracodawcy. 
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Obecnie poszukujemy do naszej fabryki w Rogowcu (gmina Kleszczów) osoby do pracy  
na stanowisko:  

 

Sales Costing Specialist  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              People  Passion  Packaging 

Na czym polega praca na tym stanowisku?  

Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie wspierała Sales Costing Managera na poziomie fabryki, w 

szczególności poprzez: 

▪ Tworzenie towarów do wycen z użyciem systemu SAP, 

▪ Kalkulowanie cen produktów z użyciem systemu SAP oraz narzędzi pomocniczych, 

▪ Uzupełnianie danych oraz ich kalkulowanie dla nowych modeli kosztowych i cenowych, 

▪ Indeksacja oraz rekalkulacja bieżących cenników oraz modeli kosztowych i cenowych, 

▪ Monitorowanie poziomu cen i weryfikacja marż sprzedaży produktów,  

▪ Utrzymywanie i aktualizację bazy danych cen surowców i parametrów procesów, 

▪ Współpracę z   zespołami pełniącymi podobne funkcje w Grupie Constantia Flexibles. 

 

 Dlaczego warto u nas pracować?     
▪ Zapewniamy wsparcie doświadczonego zespołu, potrzebne szkolenia oraz możliwości 

udziału w projektach z zakresu analizy sprzedaży. 

▪ Cenimy doświadczenie, wiedzę merytoryczną oraz długookresową współpracę  - średni staż 

pracy w naszej fabryce to 11 lat. 

▪ Oferujemy wynagrodzenie na czas oraz różnorodne benefity, m.in.: premię roczną, prywatną 

opiekę medyczną, karty sportowe, dopłatę do świąt, rekreacji i wypoczynku, PPE czyli 

dodatkowe środki na emeryturę od firmy, program wellbeing, nagrody za najlepsze pomysły 

pracownicze, imprezy integracyjne. 

▪ Przestrzegamy godzin pracy i dajemy dodatkowe dni wolne. 

▪ Angażujemy naszych pracowników w projekty, inicjatywy firmowe i akcje charytatywne. 

 Jakiej osoby szukamy? 

  Dobry kandydat do pracy na naszym stanowisku spełnia poniższe oczekiwania: 

▪ Wykształcenie wyższe (preferowane kierunki ekonomiczne oraz matematyczne), 

▪ Minimum 2 letnie doświadczenie na podobnym stanowisku, 

▪ Dobra znajomość języka angielskiego (praca w języku angielskim), 

▪ Bardzo dobra znajomość MS Excel, 

▪ Znajomość Power BI, Visual Basic i SAP będzie dodatkowym atutem, 

▪ Wysoko rozwinięte umiejętności analitycznego myślenia i doświadczenie w pracy z wycenami 

produktów bazami danych oraz raportami i analizami. 

 


