
 
 

 

 

Epicom Sp. z o.o. jest jedną z najszybciej rozwijających się firm w branży FMCG w Polsce. Od ponad 18 

lat specjalizujemy się w produkcji najwyższej jakości papierów higienicznych – ręczników kuchennych i 

papieru toaletowego. Współpracujemy z największymi sieciami handlowymi w kraju. Dysponujemy 

najnowocześniejszym parkiem maszynowym w Polsce. Podstawą sukcesu Epicom jest młody, dynamiczny i 

niezwykle profesjonalny zespół ludzi, który od zawsze jest priorytetem i najwyższą wartością w firmie. 

 

Do naszej siedziby w Bogumiłowie gm. Kleszczów (21 km od Bełchatowa, 17 km od Kleszczowa, 37 km od Radomska) poszukujemy 

osoby do pracy na stanowisku:  

Młodszy specjalista ds. transportu (k/m) 

 

Zakres obowiązków – na tym stanowisku będziesz odpowiadać za: 

• Prowadzenie współpracy z firmami świadczącymi usługi transportowe i spedycyjne 

• Kompleksową organizację oraz koordynację działań w obszarze planowania transportu oraz 

zapewnienie prawidłowego procesu zarządzania wysyłkami 

• Tworzenie planu załadunków i rozładunków, awizacji 

• Dbałość o terminowość i jakość realizowanych transportów 

• Organizacja transportu krajowego i międzynarodowego 

• Bieżąca obsługa reklamacji logistycznych 

• Bieżące gromadzenie danych dla analiz i statystyk dotyczących wysyłek i transportów 

• Negocjowanie stawek transportowych 

• Optymalizacja wydatków ponoszonych na transport 

• Przygotowywanie i monitoring realizacji budżetu transportowego 

• Dbałość o kompletację, obieg oraz archiwizację dokumentów transportowych 

 

Szukamy Ciebie, jeśli masz: 

• Wykształcenie minimum średnie 

• Min. 1 rok doświadczenia w pracy na podobnym stanowisku 

• Znajomość zagadnień transportu 

• Zdolność pracy pod presją czasu 

• Dobrą znajomość obsługi komputera (MS Office) 

• Zdolności komunikacyjne 



 
 

 

• Umiejętność rozwiązywania problemów 

• Bardzo dobra organizacja czasu pracy oraz samodzielność w działaniu 

• Znajomość języka angielskiego – mile widziana 

 

Oferujemy Ci: 

• Umowę o pracę i atrakcyjny system premiowy związany z osiąganymi wynikami i  

zaangażowaniem 

• Atrakcyjne dodatki do wynagrodzenia: dodatek urlopowy, bony na święta,  

dofinansowanie aktywności sportowej, dopłaty do posiłków i ubezpieczenia grupowego 

• Wsparcie zespołu na każdym etapie wdrożenia oraz rozwój poprzez szkolenia 

• Pracę w zgranym, otwartym na pomysły, młodym zespole – stawiamy na dobrą atmosferę 

 

Kontakt 

 

Zainteresowanych prosimy o kontakt telefoniczny pod numerem: 609-870-001 lub mailowy: 

rekrutacje@epicom.com.pl  

 

„Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 

zawartych w mojej aplikacji dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesów rekrutacji (zgodnie z Ustawą 

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych tj. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926, ze zm.), 

prowadzonych przez Epicom Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie.”  
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