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OFERTA PRACY Przedstawiciel handlowy 
 
 

Lokalizacja: 𝐊𝐥𝐞𝐬𝐳𝐜𝐳𝐨́ 𝐰, Polska 
 
Jako uznany lider w produkcji taśm z polipropylenu, w związku z ciągłym rozwojem 
firmy, poszukujemy ambitnego i zaangażowanego pracownika, którego zadaniem 
będzie: 
 

· Aktywne pozyskiwanie nowych klientów B2B 
· Realizacja założonych celów sprzedażowych 
· Budowanie i utrzymywanie długotrwałych relacji z partnerami biznesowymi 
· Przygotowywanie ofert i dokumentacji sprzedażowych 
· Negocjacje cenowe 
· Okresowe raportowanie przebiegu i wyników pracy 

 
Wymagania 

· Doświadczenie w pracy na stanowisku handlowym 
· Prawo jazdy kat. B 
· Umiejętności negocjacyjne 
· Samodzielność, umiejętność planowania swojej pracy 
· Wysoka kultura osobista 

 
 Oferujemy 

· Wynagrodzenie adekwatne do osiąganych wyników (stałe + premia) 
· Narzędzia pracy niezbędne na danym stanowisku (samochód służbowy, laptop, 

telefon) 
· Ubezpieczenie grupowe 
· Możliwość rozwoju zawodowego 
· Pracę w młodym, dynamicznym zespole 

 
 Zapraszamy do aplikowania info@cfepolska.com.pl  
 W razie pytań prosimy o kontakt pod nr tel. 660768086 

 
 
 
 
Dokumenty aplikacyjne prosimy opatrzyć klauzulą " Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez CFE Polska Sp. z o.o. 
dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. 
Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO))."  
Informujemy, że Administratorem danych jest CFE Polska Sp. z o.o. z siedzibą w Kleszczowie ul. Ogrodowa 28.  
Dane zbierane są dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w 
zakresie określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktów wykonawczych jest obowiązkowe. Podanie 
dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne. 


