epicom

Epicom Sp. z o.0. jest jedng z najszybciej rozwijajgcych sie firm w branzy FMCG w Polsce. Od ponad 18 lat
specjalizujemy sie w produkcji najwyzszej jakosci papierow higienicznych — recznikow kuchennych i papieru
toaletowego. Wspoilpracujemy z najwigkszymi sieciami handlowymi w kraju. Dysponujemy najnowoczesniejszym
parkiem maszynowym w Polsce. Podstawg sukcesu Epicom jest miody, dynamiczny i niezwykle profesjonalny
zespot ludzi, ktory od zawsze jest priorytetem i najwyzszq wartoscig w firmie.

Do naszej siedziby w Bogumilowie gm. Kleszczow (21 km od Belchatowa, 17 km od Kleszczowa, 37 km od Radomska) poszukujemy osoby
do pracy na stanowisku:

Kierownik ds. rozwoju mozliwosci (k/m)

Zakres obowigzkéw — na tym stanowisku zakres odpowiedzialno$ci obejmuje:

Analize mozliwosci lepszego wykorzystania potencjatu firmy

Nadzor nad realizowanymi w Organizacji projektami

Wdrazanie i rozwdj systemu zarzadzania procesami w Organizacji

Przygotowywanie 1 wdrazanie rozwigzan zwigkszajacych potencjat rozwojowy w firmie
Monitorowanie ryzyk wystepujacych w Organizacji oraz rekomendowanie dziatan zapobiegawczych
Inicjowanie oraz koordynowanie dziatan majacych na celu zwigkszanie konkurencyjnosci firmy na
rynku, w szczeg6lnosci w obszarach takich jak: kontroling, sprzedaz, jakos$¢, produkcja oraz innych
Zarzadzanie systemem audytow wewnetrznych w firmie

Przygotowywanie kluczowych raportow i analiz na potrzeby Zarzadu

Szukamy Ciebie, jesli masz:

Wyksztalcenie wyzsze kierunkowe (ekonomia, prawo, finanse, zarzadzanie przedsigbiorstwem)
Doswiadczenie minimum 3 lata na podobnym stanowisku w firmie handlowo-produkcyjne;j
Praktyczng znajomo$¢ zarzadzania procesami i1 projektami

Che¢ dalszego rozwoju

Dobrg organizacj¢ pracy, umiejetno$s¢ wyznaczania celow, odpowiedzialnos¢

Umiejetno$¢ rozwigzywania problemow

Znasz pakiet MS Office

Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

Prawo jazdy kat. B

Oferujemy Ci:

Umowg¢ o prace 1 atrakcyjny system premiowy zwigzany 2z osigganymi wynikami
1 zaangazowaniem

Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego 1 awansu

Atrakcyjne  dodatki do  wynagrodzenia:  dodatek  urlopowy, bony na @ $wigta,
dofinansowanie aktywno$ci sportowej, doptaty do positkdw i ubezpieczenia grupowego

Prace w zgranym, mtodym i1 otwartym na pomysty zespole — stawiamy na dobrg atmosferg
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Stosownie do art. 4c ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opéznieniom w transakcjach handlowych (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 1790 ze zm.) Epicom Sp. z 0.0.
o$wiadcza, ze posiada status duzego przedsiebiorcy w rozumieniu ww. ustawy.
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Kontakt

Zainteresowanych prosimy o kontakt telefoniczny pod numerem: 609-870-001 lub mailowy:
rekrutacie@epicom.com.pl

»Prosimy o dopisanie nastepujgcej klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej aplikacji dla potrzeb niezbednych do realizacji proceséw rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych tj. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926, ze zm.), prowadzonych przez Epicom Sp. z 0.0. z
siedzibg w Warszawie.”
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