KOBZARENKO Sp. z 0.0.
Ztobnica, ul. Milenijna 2

Web: www.kobzarenko.eu

J Ko BZAR E N Ko 97-410 Kleszczéw, Poland

Kobzarenko Sp. z o.0. Zaklad produkcji maszyn rolniczych w Zlobnicy, posiadajacy
najnowoczesniejsze stanowiska do ciecia, gigcia, toczenia, frezowania i termicznej obrobki metalu
poszukuje kandydata na nastepujace stanowisko produkcyjne:

Monter

Oczekiwania wobec kandydata:

wyksztalcenie zawodowe

doswiadczenie w zawodzie montera mile widziana

znajomo$¢ branzy rolniczej pod katem budowy maszyn i cze$ci zamiennych do nich
mile widziana znajomo$¢ rysunku technicznego

umiejetnos¢ obstugi elektronarzedzi

Glowne zadania na stanowisku:

Przygotowywanie narzedzi, sprz¢tu do wykonania montazu
Wykonywanie montazu elementow na konstrukcji stalowej
Kontrolowanie jakos$ci wykonanego montazu

Prace z rysunkiem technicznym,

Inne prace 1 dzialania zlecone przez bezposredniego przelozonego lub przetozonych
wyzszego szczebla

OFERUJEMY

Wynagrodzenie adekwatne do powierzonej pracy
Niezbgdne narzedzia pracy

Umowa o prace na pelen etat

Praca godzinach: 7-15

Przewidywane zatrudnienie od 02.2025

Kontakt z pracodawca: Oleh Kobzarenko tel. 573-928-247, Justyna Slezak tel. 573-976-357

Osoby zdecydowane na podjecie wspotpracy proszone sg o przestanie swojego CV na adres e-mail
|.slezak@kobzarenko.eu

Dokumenty aplikacyjne prosimy opatrzy¢ klauzulg "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Kobzarenko Sp.z o0.0. dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw
z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQ)).".


mailto:j.slezak@kobzarenko.eu

Informujemy, ze Administratorem danych jest KOBZARENKO SP Z 0O.0.. z siedziba
w Ztobnicy ul. Milenijna 2 97-410 Kleszczéw, Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji. Ma
Pani/Pan prawo doste¢pu do tre$ci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie
okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktow
wykonawczych jest obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.



