W związku z rozbudową parku maszynowego firma CFE  Polska z siedzibą w Kleszczowie, wiodący producent taśmy PP na rynku poszukuje pracowników na stanowisko :  Mistrz produkcji
Zakres obowiązków:
 - kontrola prawidłowości przebiegu procesów produkcyjnych zapewniająca wysoką jakość wyrobów gotowych
 -  zapewnienie właściwej współpracy oraz dbanie o odpowiednią komunikację z działami wspierającymi Produkcję
- dbałość o przestrzeganie przepisów BHP w podległym obszarze
- raportowanie realizacji celów
-   nadzór nad podległym zespołem
-  zapewnianie ciągłości procesów produkcyjnych
Oczekiwania wobec Kandydata:
- ukierunkowanie na system LEAN MANUFACTURING
- wykształcenie, zawodowe lub techniczne 
- zmysł techniczny
- doświadczenie w pracy na produkcji lub na podobnym stanowisku
- umiejętność pracy w zespole
- odpowiedzialność, systematyczność i umiejętność samoorganizacji pracy
 Kandydatom oferujemy:
- wynagrodzenie adekwatne do umiejętności i wykonywanej pracy
- umowę o pracę 
-  ciekawą i stabilną pracę w młodym energicznym zespole
- udział w realizacji interesujących projektów
- możliwość dalszego rozwoju kompetencji zawodowych i uprawnień
- ubezpieczenie grupowe
Osoby zdecydowane na podjęcie współpracy proszone są o przesłanie swojego CV na adres e-mail:
qm@cfepolska.com.pl  lub pod numerem telefonu 690-990-071
Dokumenty aplikacyjne prosimy opatrzyć klauzulą "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez CFE POLSKA S p. z o.o.  dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO))."
Informujemy, że Administratorem danych jest CFE Polska SP. Zo.o z siedzibą 
w Kleszczowie ul. Ogrodowa 28. Dane zbierane są dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktów wykonawczych jest obowiązkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.


