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Rogowiec, dn.20.09.2023 r.
OGLOSZENIE O NABORZE PRACOWNIKA

Energoserwis Kleszczéw Sp. z 0.0.
Poszukuje kandydata w Dziale Wykonawstwa na stanowisko:
,,Elektromonter”
Miejsce realizacji zadan: Energoserwis Kleszczéw Sp. z 0.0., ul. Instalacyjna 2; 97-427 Rogowiec
llo§¢ wakatéw do obsadzenia: 2
Osoba zatrudniona na stanowisku ,,Elektromonter” bedzie odpowiada¢ m. in. za,
(podst. zakres obowigzkow):

Wykonywanie okablowania na podstawie projektow i schematdw;

Wykonywanie tras kablowych na podstawie projektu;

Podtaczenie rozdzielnicy na podstawie schematu;

Montaz urzadzen elektrycznych;

5) Inne czynnosci wynikajace ze specyfiki stanowiska pracy.

Kandydaci przystepujacy do rekrutacji na powyzsze stanowisko powinni spetnia¢ nastepujace
kryteria:
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1) Posiada¢ wyksztatcenie minimum zasadnicze zawodowe lub $rednie techniczne,
2) Posiada¢ doswiadczenie w pracy na stanowisku elektryka,

3) Posiada¢ umiejetnos¢ czytania schematdw elektrycznych,

4) Posiada¢ podstawowa wiedze z zakresu instalacji elektrycznych

5) Posiada¢ umiejetno$¢ montazu aparatury elektrycznej i urzadzen elektrycznych.

Od kandydatéw do zatrudnienia wymagane sg nastepujace umiejetnosci i kompetencie:
e Samodzielno$¢, komunikatywnosc;

Umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu;

Doktadno$¢ oraz umiejetnos¢ analitycznego myslenia;

Umiejetnos¢ pracy w zespole;

Dobra organizacja pracy i zaangazowanie;

Prawo jazdy kategorii B oraz czynna umiejetno$¢ prowadzenia samochodu;

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie zgtoszenia (CV, klauzula informacyjna, list motywacyjny,
kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje) w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 30.09.2023 r. na adres e-mail: rekrutacja@es-k.pl z nazwg stanowiska w tytule maila lub
osobiécie w Sekretariacie Siedziby Spotki.

UWAGA!

Prosimy o0 zamieszczanie w zgtoszeniu adresu e-mail oraz numeru telefonu kontaktowego.

Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ nawigzania kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

Nadestanych ofert nie zwracamy.

Oferty niespetniajace wymogow formalnych oraz te, ktdre zostang nadestane po terminie
nie beda rozpatrywane.
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Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie

danych)
l.

VI.

VII.

(dalej ,RODO”) informujemy, ze:

Administratorem Twoich danych osobowych jest Energoserwis Kleszczéw Spétka z o0.0. z siedzibg

w Rogowcu, ul. Instalacyjna 2.

W sprawie ochrony swoich danych osobowych mozesz skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony

Danych przez formularz kontaktowy na stronie www.es-k.pl, pod adresem email: jod@es-k.pl; pod

numerem telefonu 44 735-40-34 wew.205; lub pisemnie na adres naszej siedziby wskazany w punkcie |

powyzej.

Cele i podstawy przetwarzania. Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy z art. 22!
Kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicéw, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztatcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny (na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej,
przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach (na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a RODO);

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i
zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku (ha podstawie art. 6 ust. 1
lit. f RODO);

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania
faktow, wykazania wykonania obowigzkow (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

5. w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych
dokumentach (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Prawo sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Ci prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych,

przetwarzanych w celu i na podstawie wskazanych powyzej. Przestaniemy przetwarza¢ Twoje dane w

tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazaé, ze istniejg wazne, prawnie uzasadnione podstawy,

ktére sg nadrzedne wobec Twoich intereséw, praw i wolnosci lub Twoje dane bedg nam niezbedne do
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Okres przechowywania danych.

1. w zakresie wskazanym w pkt IIl.1, 111.2 i [Il.3 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas
niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutaciji,

2. w zakresie wskazanym w pkt 111.4 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres przedawnienia
roszczen wynikajgcych z przepiséw prawa, a takze przez czas, w ktérym przepisy nakazujg nam
przechowywac dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt 11l.5 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 12
miesiecy od daty wyrazenia zgody.

Odbiorcy danych

Twoje dane osobowe mogg zosta¢ przekazywane:

a) podmiotom z Grupy PGE, uprawnionym instytucjom okreslonym przez przepisy prawa;
b) podmiotom przetwarzajacym, ktére swiadcza ustugi na rzecz Administratora danych i ktérym te dane
sg powierzane.
Prawa os6b, ktérych dane dotycza:
Zgodnie z RODO, przystuguje Ci prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
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b) sprostowania (poprawiania) swoich danych
c) usuniecia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania
d) przenoszenia danych
e) wniesienia skargi do organu nadzorczego

VIIl. Informacja o dobrowolnosci podania danych
Podanie danych jest niezbedne do zawarcia umowy lub do wykonania innego celu zwigzanego z
przetwarzaniem. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia
udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest
dobrowolne.

IX. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Informujemy, ze w procesie rekrutacji nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany i Twoje dane
nie sg profilowane.

X. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Ci prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Twoich danych
osobowych, ale cofniecie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem.

a) Zgoda na rekrutacje biezaca:

Wyrazam / nie wyrazam® zgody na przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych w
dokumentach rekrutacyjnych przez Energoserwis Kleszczéw Spoétka z 0.0. z siedzibg w Rogowcu w celu
prowadzenia biezgcego postepowania rekrutacyjnego.

Data i miejsce Podpis
*niewtasciwe skresli¢

b) Zgoda na rekrutacje biezaca i przyszig

Wyrazam / nie wyrazam® zgody na przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych w
dokumentach rekrutacyjnych przez Energoserwis Kleszczéw Spotka z 0.0. z siedzibg w Rogowcu w celu
prowadzenia biezacego postepowania rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatéw na
pracownikow Energoserwisu Kleszczéwm Spoétka z o.0.

Data i miejsce Podpis

*niewtasciwe skresli¢

Oswiadczam, ze zapoznatem sie niniejszg klauzulg informacyjna.

ENERGOSERWIS KLESZCZOW SP. Z 0.0. UL. INSTALACYJNA 2, 97-427 ROGOWIEC, WPISANA DO KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO PROWADZONEGO

PRZEZ SAD

REJONOWY DLA £ODZI-SRODMIESCIA W £ODZI XX WYDZIAt. KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO, KRS 0000143043 NIP: 769-19-19-493, KAPITAL

ZAKEADOWY 400.000,00 PLN, KONTO BANKOWE: PKO BP S.A. O/BELCHATOW; NR KONTA: 23 1440 1257 0000 0000 0192 3153, www.es-k.pl, tel.: 44 735 40 34.
¢ KODEKS POSTEPOWANIA DLA PARTNEROW BIZNESOWYCH SPOLEK GK PGE | KODEKS ETYKI: http://www.es-k.pl/compliance.
¢ KLAUZULE INFORMACYJNE W ZAKRESIE OCHRONY | PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH: http://www.es-k.pl/ogloszenia/rodo.


http://www.es-k.pl/
http://www.es-k.pl/compliance

