Firma CONSTANTIA TEICH POLAND SP. Z O.O. z siedzibą w Rogowcu k. Bełchatowa - producent opakowań giętkich dla przemysłu spożywczego (drukowanych na folii lub papierze) poszukuje osoby do pracy na stanowisko:
Specjalisty ds. ciągłego doskonalenia (Lean Manufacturing)
Ofertę kierujemy w szczególności do osób, które mają doświadczenie w pracy w podobnym charakterze (preferowane w firmie produkcyjnej).
Od kandydatów oczekujemy:
· wykształcenia wyższego, preferowane techniczne;
· doświadczenia w zakresie Lean Manufacturing / doskonalenia procesów w firmie  produkcyjnej;
· praktycznej znajomości procesów i narzędzi Lean Manufacturing;
· bardzo dobrej obsługi komputera, w szczególności Microsoft Office (Excel, Power Point);
· znajomości języka angielskiego;
· dobrej organizacji pracy oraz umiejętności prowadzenia kilku projektów / zadań równocześnie;
· energii do działania i umiejętność budowania dobrej współpracy.
Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za:
· Wdrażanie i propagowanie kultury Lean Management;
· Rozwijanie narzędzi systemu Lean Manufacturing (TWI, 5S, Kaizen, system sugestii pracowniczych);
· Prowadzenie szkoleń wewnętrznych z narzędzi Lean oraz metod rozwiązywania problemów;
· Identyfikacja marnotrawstw i strat w procesie oraz wdrażanie usprawnień;
· Koordynowanie lokalnych projektów operacyjnych oraz asystowanie przy uruchomieniach nowych maszyn oraz raportowanie wskaźników operacyjnych wraz 
z ich analizą.
Inicjowanie działań usprawniających.
Nasza oferta:
· Stwarzamy warunki do samodzielnej pracy oraz kształtowania swojego zakresu obowiązków zgodnie z zainteresowaniami pracownika i potrzebami firmy;
· Zapewniamy wsparcie doświadczonego zespołu oraz potrzebne szkolenia;
· Wdrażamy w praktyce ideę ciągłego doskonalenia, co przekłada się na różnorodną i ciekawą pracę;
· Cenimy doświadczenie, wiedzę merytoryczną oraz długookresową współpracę - średni staż pracy w naszej fabryce to ponad 11 lat;
· Oferujemy wynagrodzenie na czas oraz różnorodne benefity, m.in.: premię roczną, prywatną opiekę medyczną, dopłatę do świąt, sportu i wypoczynku, PPE czyli dodatkowe środki na emeryturę od firmy, nagrody za najlepsze pomysły pracownicze, imprezy integracyjne;
· Przestrzegamy godzin pracy oraz dajemy dodatkowe dni wolne;
· Angażujemy naszych pracowników w projekty, inicjatywy firmowe i akcje charytatywne.
Aplikację zawierającą CV prosimy przesyłać drogą mailową lub za pośrednictwem strony https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=e73e887456d345338bd4bceda3bbef5f
Prosimy o dopisanie do CV następującej klauzuli:
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Świadczenia dodatkowe:
· Bony i paczki świąteczne
· Darmowe lub dofinansowane posiłki
· Darmowy parking
· Dodatkowe dni wolne
· Dofinansowanie do wypoczynku
· Imprezy firmowe
· Pakiety i karty sportowe
· Pracowniczy program emerytalny
· Program rozwoju zawodowego
· Program wdrożeniowy
· Prywatna opieka medyczna
· [bookmark: _GoBack]Zapewniona nauka języka

