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We are proactive in
meeting and exceeding our
external and internal
customers’ expectations.

We behave with respect,
trust and faimess at all
times.

V%

We are open to leam and
to be creative in finding new
and tangible solutions.

Value Creation

We are committed to the We strive to continuously
sustainable value creation improve and to excel in
for our company and all everything we do.
stakeholders.
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Poszukujemy utalentowanych osób, które mogą przyczynić się do sukcesu firmy COLEP. Jeśli jesteś pełen entuzjazmu, dbasz o wysoką jakość wykonywanej pracy, z natury jesteś dociekliwy i dobrze zorganizowany oraz motywuje Cię praca w dynamicznym zespole, to z całą pewnością, nasza oferta skierowana jest do Ciebie.
Jeśli poniższa oferta nie jest tym czego szukasz, zachęcamy Cię do regularnego odwiedzania strony internetowej - www.colep.com/careers.
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Colep Polska Sp. z o.o.,  firma działająca w branży kosmetycznej i środków czystości, współpracująca z klientami na rynku międzynarodowym.

Obecnie poszukujemy kandydatów do pracy na stanowisko: KIEROWNIK KOMÓRKI
Miejsce pracy: Kleszczów, Zakład Napełniania
Główne zadania:
Nadzorowanie i organizacja procesu produkcyjnego

Realizowanie planów produkcyjnych

Dokonywanie analiz i optymalizacja procesów produkcyjnych 

Dbanie o realizację wymagań klientów w oparciu o standardy jakościowe, wymogi bezpieczeństwa i ochrony środowiska a także procedury najlepszych praktyk obowiązujących w firmie w ramach powierzonego obszaru
Zarządzanie oraz motywowanie zespolu podległych pracowników
Wymagania, jakie stawiamy kandydatom:
Wykształcenie wyższe, preferowane o profilu związanym z zarządzaniem produkcją

Umiejętność obsługi komputera (Excel-poziom średniozaawansowany, mile widziana obsługa systemu SAP)

Motywacja i zaangażowanie w przeprowadzaniu procesów udoskonalania produkcji i rozwiązywania problemów produkcyjnych

Doświadczenie w prowadzeniu projektów i współpracy między działami firmy

Doświadczenie związane z zarządzaniem ludźmi, jako wymóg obowiązkowy

Podstawowa znajomość standardów jakościowych i najlepszych praktyk wytwarzania

Wysokie umiejętności komunikacyjne i organizacyjne

Pro-aktywna postawa i umiejętność rozwiązywania problemów

Umiejętność podejmowania decyzji i zorientowanie na realizację celów

Znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym, bedzie dodatkowym atutem

Osobie zatrudnionej oferujemy:
Możliwość rozwoju zawodowego w dużej, międzynarodowej firmie 

Zapewniony transport zmianowy z Radomska, Bełchatowa oraz Kluk (przez Szczerców i Pajęczno), Piotrków Tryb., Rozprza (przez Gorzkowice i Kamieńsk)

Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę przy założeniu, że pracownik będzie chcial się uczyć i rozwijać 
System miesięcznej premii uznaniowej 5% - przyznawanej po okresie próbnym
Z nami będziesz bezpieczny !
W tym trudnym okresie, naszym najwyższym priorytetem jest bezpieczeństwo naszych pracowników, stąd wdrożyliśmy szereg działań prewencyjnych, między innymi:
- każdy pracownik otrzymuje regularnie środki ochrony indywidulanej– płyny do dezynfekcji do użytku domowego oraz wielorazowe maseczki

- zamontowaliśmy dodatkowe umywalki, zapewniamy środki do dezynfekcji rąk zawieszone w różnych widocznych punktach fabryki, rękawiczki ochronne, przyłbice;
- osoby podróżujące do pracy transportem pracowniczym siadają w nim zgodnie z zasadą jednego miejsca wolnego
- zapewniamy codzienną dezynfekcję autobusów pracowniczych, szatni, linii produkcyjnych oraz biur

- rozdzieliliśmy zmiany i obszary, aby zminimalizować ilość interakcji między pracownikami, z związku z tym w obszarach operacyjnych pracujemy 7h i 15 minut, zamiast 8h, ale wypłacamy wynagrodzenie za pełne 8 godzin pracy
- działa u nas komisja, która analizuje każde zgłoszenie, które potencjalnie może mieć związek z zarażeniem COVID-19  i podejmuje odpowiednie decyzje, aby zminimalizować ryzyko rozprzestrzeniania się wirusa.
Osoby zainteresowane prosimy o nadsyłanie aplikacji (CV) na adres: rekrutacja@colep.com lub przesłanie na adres firmy: Colep Polska Sp. z o.o., ul. Przemysłowa 10, 97-410 Kleszczów. 
Informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi osobami oraz nie zwracamy nadesłanych aplikacji.

Prosimy o zamieszczenie w dokumentacji aplikacyjnej klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”
"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Colep Polska Sp. z o.o. w zakresie przyszłych procesów rekrutacyjnych."

