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We are proactive in
meeting and exceeding our
external and internal
customers’ expectations.

We behave with respect,
trust and faimess at all
times.

V%

We are open to leam and
to be creative in finding new
and tangible solutions.

Value Creation

We are committed to the We strive to continuously
sustainable value creation improve and to excel in
for our company and all everything we do.
stakeholders.



[image: image2.png]





Poszukujemy utalentowanych osób, które mogą przyczynić się do sukcesu firmy COLEP. Jeśli jesteś pełen entuzjazmu, dbasz o wysoką jakość wykonywanej pracy, z natury jesteś dociekliwy i dobrze zorganizowany oraz motywuje Cię praca w dynamicznym zespole, to z całą pewnością, nasza oferta skierowana jest do Ciebie - Pozwól nam się zaskoczyć!
Jeśli poniższa oferta nie jest tym czego szukasz, zachęcamy Cię do regularnego odwiedzania strony internetowej - www.colep.com/careers - oraz obserwowania naszego profilu w systemie Workable – https://colep-poland.workable.com/ - gdzie będziemy zamieszczać aktualne oferty pracy.
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Colep Polska Sp. z o.o.,  firma działająca w branży kosmetycznej i środków czystości, współpracująca z klientami na rynku międzynarodowym.

Obecnie poszukujemy kandydatów do pracy na stanowisko CHEMIK DS. ROZWOJU
Place of work: Kleszczów (łódzkie) - Filling Plant
Główne zadania:
Tworzenie i opracowywanie receptur nowych wyrobów kosmetycznych (głównie z obszaru kosmetyki białej)  oraz modyfikacja istniejących, zgodnie z oczekiwaniami klientów i aktualnymi trendami marketingowymi branży kosmetycznej 
Kompleksowa i terminowa realizacja zadań składających się na projekt kosmetyczny zgodnie z wewnętrznymi procedurami
Współpraca z podwykonawcami w zakresie badań skuteczności i bezpieczeństwa produktu kosmetycznego

Wdrażanie produktów kosmetycznych na skalę przemysłową

Zarządzanie dokumentacją zwiazaną z prowadzonymi projektami oraz raportowanie statusu projektu
Aktywne śledzenie trendów branżowych

Wymagania, jakie stawiamy kandydatom:
Wykształcenie wyższe o profilu chemicznym, technologia kosmetyczna, biotechnologia i pokrewne
Min. 2 letnie doświadczenie zawodowe w zakładzie produkcyjnym z branży chemicznej lub kosmetycznej/ farmaceutycznej, w działach badawczo – rozwojowych lub technologicznych
Min. 2 letnie doświadczenie w samodzielnej pracy w zakresie formułowania produktów kosmetycznych, głównie kosmetyki białej i produktów myjących
Doświadczenie w  przenoszeniu produktu  na skalę produkcyjną
Samodzielność i bardzo dobra organizacja pracy
Wysokie zdolności analityczne i skoncentrowanie na wyznaczonych celach
Bardzo dobra znajomość języka angielskiego (w mowie i piśmie)
Kreatywność i innowacyjność oraz podejmowanie inicjatywy w działaniu
Umiejętności komunikacyjne zarówno w kontaktach z klientem, ale i dostawcą oraz współpracownikami
Osobie zatrudnionej oferujemy:
Stabilne zatrudnienie w międzynarodowej firmie i rozwój w dynamicznym zespole

Pracę w systemie jednozmianowym
Zapewniony transport z Bełchatowa
Dostęp do systemu nauki języka angielskiego oferowanego przez firmę

Liczne szkolenia w celu podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych

Osoby zainteresowane prosimy o nadsyłanie aplikacji (CV) na adres: rekrutacja@colep.com lub przesłanie na adres firmy: Colep Polska Sp. z o.o., ul. Przemysłowa 10, 97-410 Kleszczów. 

Informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi osobami oraz nie zwracamy nadesłanych aplikacji.

Prosimy o zamieszczenie w dokumentacji aplikacyjnej klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”
"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Colep Polska Sp. z o.o. w zakresie przyszłych procesów rekrutacyjnych."

