                                                   Załącznik nr 2 do Uchwały nr 9/2014 Zarządu Fundacji
Umowa o dofinansowanie kosztów kształcenia 

pracownika młodocianego ze środków Fundacji 

Rozwoju Gminy Kleszczów

zawarta w dniu ....................................... pomiędzy 

Fundacją Rozwoju Gminy Kleszczów z siedzibą w Kleszczowie, ul. Sportowa 3

reprezentowaną przez …............................................................................

…...........................................................................................................

zwaną w treści umowy „Fundację”

a …............................................................................................................

…...............................................................................................................

(NIP ….............................................................), reprezentowanym przez:

…...............................................................................................................

…...............................................................................................................

zwanym dalej „Pracodawcą”, 
o następującej treści: 
§ 1.
1. Przedmiotem umowy jest dofinansowanie ze środków Fundacji kosztów kształcenia pracownika pracowników młodocianego/ praktyki zawodowej/praktycznego przeszkolenia* na zasadach określonym w regulaminie dofinansowanie kosztów kształcenia pracownika młodocianego z środków Fundacji Rozwoju Gminy Kleszczów, zwanego dalej „regulaminem”;

2. Pracodawca oświadcza, że: 

1) zapoznał się z regulaminem dofinansowanie kosztów przygotowania zawodowego pracowników z środków Fundacji Rozwoju Gminy Kleszczów, które przyjmuje do wiadomości i stosowania, 

2) informacje zawarte we wniosku o dofinansowanie i w załącznikach do tego wniosku, są zgodne ze stanem faktycznym,

3) na dzień zawarcia umowy spełnia warunki uczestnictwa określone w regulaminie, 

4) nie posiada wymagalnych zobowiązań finansowych wobec Fundacji Rozwoju Gminy Kleszczów lub innego podmiotu dofinansowującego koszty przygotowania zawodowego pracowników,

5) nie ubiega się o dofinansowanie przygotowania zawodowego pracowników z innych środków niż środki Fundacji,

3. Strony zobowiązują się komunikować ze sobą za pośrednictwem listów poleconych za zwrotnym poświadczeniem odbioru. Prawidłowo zaadresowana korespondencja, która pomimo dwukrotnego awizowania nie zostanie odebrana, uznawana będzie za doręczoną. 
_______________

*) niepotrzebne skreślić 

§ 2 
1. Fundacja udziela Wnioskodawcy na jego wniosek dofinansowania w wysokości ............................. (słownie: ................................... ) kosztów kształcenia pracownika pracowników młodocianego/ praktyki zawodowej/praktycznego przeszkolenia* z środków Fundacji Rozwoju Gminy Kleszczów na warunkach określonych w niniejszej umowie oraz regulaminie. 

2.  Przekazanie środków finansowych o których mowa w ust. 1, nastąpi po 
     podpisaniu umowy oraz po ustanowieniu zabezpieczenia udzielonego  

     dofinansowania w postaci weksla in blanco z klauzulą bez protestu, z 
     deklaracją wekslową. Górną wartością sumy wekslowej jest wartość 
     udzielonego dofinansowania, powiększona o odsetki ustawowe oraz 
     koszty dochodzenia roszczeń. Koszt ustanowienia zabezpieczenia 
     udzielonego dofinansowania ponosi Wnioskodawca(zapis od słowa oraz     

     niewymagany w wypadku zwrotu kosztów szkolenia już odbytego). 
§ 3.
1. Termin rozliczenia dofinansowania przez Pracodawcę upływa 
…..............

2. Fundacja zastrzega sobie prawo kontroli wykorzystania przyznanego dofinansowania w miejscu wykonywania usług w ramach niniejszej umowy.

4. Fundacja zastrzega sobie prawo do weryfikacji dokumentów, stanowiących podstawę rozliczenia środków Fundacji oraz żądania zwrotu przekazanych środków finansowych powyżej zweryfikowanych kwot.

5. Pracodawca zobowiązuje się do złożenia dokumentów rozliczeniowych z przyznanego dofinansowania w terminie 14 dni od daty określonej w ust. 1

6. Pracodawca zobowiązuje się do składania na żądanie Fundacji dodatkowych wyjaśnień oraz dokumentów niezbędnych do rozliczenia przyznanego dofinansowania.

7. Rozliczenie dofinansowania nastąpi po dostarczeniu przez pracodawcę dokumentów stanowiących podstawę rozliczenia przyznanych środków, 
§ 4.
1. Zwrotowi, na wskazany przez Fundację rachunek bankowy, podlega: 

1) kwota dofinansowania w całości lub w części, która nie została uznana przez Fundację podczas rozliczenia przyznanego dofinansowania – w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez Pracodawcę pisemnej informacji o konieczności zwrotu całości lub zakwestionowanej części dofinansowania, 

2) część dofinansowania niewykorzystana przez Pracodawcę w terminie 30 dni od dnia ustalenia, że na realizację umowy została wykorzystana tylko część przekazanego dofinansowania. 

2. Zwrot środków finansowych w terminie późniejszym niż określony w ust. 1, spowoduje naliczenie odsetek ustawowych.  
_____________________
*) niepotrzebne skreślić
§ 5. 
Pracodawca zobowiązuje się do: 

1) niezwłocznego zawiadomienia Fundacji o wszelkich zmianach mających wpływ na realizację umowy,

2) umożliwienia w każdym czasie przedstawicielom Realizatora przeprowadzenia kontroli,

3) udzielania na wniosek Fundacji innych pisemnych informacji związanych z wykorzystaniem dofinansowania, 

4) niezwłocznego przekazanie Fundacji zaświadczenia o zakończeniu kształcenia pracownika młodocianego /informacji o zakończeniu praktyk/ informacji o zakończeniu praktycznego przeszkolenia*
§ 6 
1. Umowa wygasa po upływie okresu niezbędnego do szkolenia określonego w § 1 umowy oraz po przedstawieniu i akceptacji rozliczenia dofinansowania.
2. Umowa może być rozwiązana, w tym za zgodą stron, w przypadku wystąpienia okoliczności, niezależnych od woli stron, uniemożliwiających wykonanie umowy. W takim przypadku Fundacja powiadomi Wnioskodawcę odrębnym pismem o rozliczeniu lub/i konieczności zwrotu przekazanej kwoty dofinansowania. 

3. Fundacja ma prawo rozwiązać umowę z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia w przypadku nienależytego jej wykonania, a w szczególności: 

1) nieterminowego wykonania umowy,

2)  niedopełnienia przez pracodawcę warunków wynikających z § 5, 

3) negatywnego wyniku kontroli, o której mowa w § 3 ust. 2, 

4) złożenia oświadczeń, o których mowa w § 1 ust. 2 pkt 2-6, niezgodnych z rzeczywistym stanem, 

4. W przypadku rozwiązania umowy z przyczyn określonych w ust. 1 Pracodawca zobowiązuje się do zwrotu pełnej kwoty dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi, liczonymi od dnia przelewu dofinansowania do dnia uregulowania całości włącznie – w terminie 30 dni od dnia doręczenia powiadomienia o rozwiązaniu umowy
§ 7.
1. Zmiany treści umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu do niniejszej umowy pod rygorem nieważności. 

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego. 

3. Strony ustalają, że spory wynikłe na tle realizacji umowy, rozstrzygane będą przez Sąd właściwy miejscowo dla siedziby Fundacji. 

4. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania. 
_______

*)  niepotrzebne skreślić
§ 8.
Umowa niniejsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla Fundacji i dla Pracodawcy.

FUNDACJA                                                                                              PRACODAWCA

