
                                                        Załącznik Nr 1 do Uchwały nr  9/2014 Zarządu Fundacji 
Regulamin przyznawania dofinansowania

kosztów przygotowania zawodowego pracowników

przez Fundację Rozwoju Gminy Kleszczów
 
§ 1

Postawy przyznania dofinansowania
1. Celem przyznawania dofinansowania kosztów przygotowania zawodowego pracowników jest stworzenie warunków dla ułatwienia zdobywania zawodów niezbędnych do funkcjonowania małej przedsiębiorczości na terenie Gminy Kleszczów. 
2. Dofinansowaniem w rozumieniu niniejszego regulaminu jest, zgodne z celami określonymi w statucie Fundacji, świadczenie pieniężne przekazywane przez Fundację Rozwoju Gminy Kleszczów na rzecz pracodawców celem uzupełnienia kosztów kształcenia i dokształcania pracowników  u pracodawców prowadzących działalność gospodarczą na terenie Gminy Kleszczów, którzy spełniają jeden z następujących warunków, oraz przedstawią pracownikowi/uczniowi/praktykantowi zaświadczenie o ukończeniu przeszkolenia, nauki bądź praktyki.
1) Zawarli z młodocianym pracownikiem umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego lub przyuczenia do określonej pracy w ramach rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1966 roku (tekst jednolity: Dz. U. Z 2014 r., poz. 232)  i posiadają kwalifikacje wymagane od instruktorów praktycznej nauki zawodu, określonych w przepisach dotyczących praktycznej nauki zawodu albo  zatrudniających uprawnionych do tego pracowników. Dofinansowaniem w rozumieniu ustępu 1 jest również uzupełnienie kosztów kształcenia, jeżeli młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin, zgodnie z § 10 ust. 2, pkt. 2, ust. 4 oraz ust. 5 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 44, poz. 1026);

2) Zawarli z osobą, która w dniu rozpoczęcia nauki zawodu nie ukończyła trzydziestego roku życia umowę o odbywanie płatnej praktyki zawodowej na okres nie przekraczający sześciu miesięcy;

3) Prowadzą praktyczne przeszkolenie nowych pracowników w ramach stosunku pracy przez okres nie przekraczający trzech miesięcy;

4) Prowadzą praktyczne przeszkolenie pracowników poza stosunkiem pracy, jeżeli szkoleniowy cel i metody działania dominują nad wykonywaniem obowiązków pracowniczych, przez okres nie przekraczający trzech miesięcy i zobowiążą się zatrudnić tego pracownika na okres nie krótszy niż 3 miesiące;
§ 2.
Obowiązek zawarcia umowy o dofinansowanie
Dofinansowanie przekazywane jest na podstawie odrębnej umowy dofinansowania zawieranej pomiędzy Fundacją, a pracodawcą według wzoru ustalonego przez Fundację.
§ 3.

Wysokość dofinansowania
Dofinansowanie wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu - 4.040 zł przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesięcy, z tym, że jeżeli okres kształcenia będzie krótszy niż 36 miesięcy kwota dofinansowania będzie wypłacana w wysokości proporcjonalnej do okresu kształcenia,

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy – 254 zł za każdy pełny miesiąc kształcenia.  
3) w przypadku płatnej nauki zawodu 50% kosztów zawartej umowy przez okres 6 miesięcy.
4) w przypadku praktycznego przeszkolenia pracowników w ramach stosunku pracy 50% kosztów zawartej umowy przez okres 3 miesięcy.

5) w przypadku praktycznego przeszkolenia pracowników poza stosunkiem pracy50% kosztów zawartej umowy przez okres 3 miesięcy 
§ 4

Składanie wniosków
1. Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy.

2. Wnioski o dofinansowanie składa się w dowolnym czasie, na formularzu „wniosek o dofinansowanie", dostępnym na stronie internetowej Fundacji, po jego wydrukowaniu i czytelnym wypełnieniu pismem drukowanym, na adres biura Fundacji osobiście, za pośrednictwem kuriera lub pocztą. Warunkiem rozpatrzenia wniosku jest poprawne wypełnienie wszystkich jego pól.

3. Każdy wnioskodawca obowiązany jest przedstawić:
1) wydruk aktualnego wpisu w Krajowym Rejestrze Sądowym lub Centralnej Ewidencji Działalności Gospodarczej albo innej ewidencji, w której podmiot jest zarejestrowany,

2) zaświadczenie o nadaniu nr NIP, 

3) zaświadczenie o nadaniu nr REGON,

4) umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego, albo umowę o przyuczenie do wykonywania określonej pracy, albo umowę o praktykę albo umowę o przeszkolenie,

5) zaświadczenie o braku zaległości w płatności składek na ubezpieczenie społeczne oraz ubezpieczenie zdrowotne,

6) zaświadczenie o braku zaległości w płatności podatków wobec urzędów skarbowych.  
7) wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat lub oświadczenia o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

6) ewentualnie pełnomocnictwa do podpisania umowy. 

4. W wypadku umowy określonej w § 1 pkt. 1 do wniosku należy dołączyć potwierdzone za zgodność z oryginałem kopie:
1) dokumentów potwierdzających posiadanie przez pracodawcę kwalifikacji wymaganych od instruktorów praktycznej nauki zawodu albo dotyczących zatrudnienia pracownika posiadającego takie kwalifikacje;
2) świadectwa pracy młodocianego pracownika,

3) dokumentu potwierdzającego złożenie egzaminu z przygotowania zawodowego przez młodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym,

4) dokumentu potwierdzającego krótszy okres szkolenia, w przypadku zmiany umowy lub zmiany pracodawcy,

5) umowy o pracę i świadectwa pracy poprzedniego pracodawcy, w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki.

5. Fundacja zastrzega sobie  prawo do żądania przekazania dodatkowych informacji nie objętych wnioskiem lub doręczenia dokumentów uznanych przez Fundację za istotne, które nie naruszają przepisów prawa lub interesu pracodawcy. 
§ 5

Decyzja o dofinansowaniu
1. Decyzja o przyznaniu dofinansowania szkolenia podejmowana jest przez Zarząd Fundacji. Negatywna decyzja Zarządu Fundacji nie wymaga uzasadnienia

2. Zarząd Fundacji przy rozpatrywaniu wniosków bierze pod uwagę przede wszystkim: możliwości finansowe Fundacji, a w stosunku do wartości projektu:

1) kompletność i wiarygodność dokumentacji załączonej do wniosku,

2) dotychczasową współpracę z Wnioskodawcą, w tym spełnienie obowiązków przekazania raportów i rozliczeń z realizacji projektów finansowanych przez Fundację,
3. Postanowienia Zarządu Fundacji są ostateczne i niepodważalne. O decyzji podjętej przez Zarząd wnioskodawcy informowani są drogą mailową na adres podany korespondencyjny podany we wniosku w ciągu trzydziestu dni roboczych.
§ 6
Przekazanie dofinansowania
Dofinansowanie przekazywane jest wyłącznie w formie przelewu bankowego na rachunek bankowy Wnioskodawcy określony w umowie po jej podpisaniu przez obie strony. 

 
§ 7
Rozliczenie dofinansowania 
1. Dofinansowanie może być przeznaczone wyłącznie na cel określony w umowie.
2. Przygotowanie zawodowe realizowane dzięki dofinansowaniu Fundacji podlega merytorycznej i finansowej kontroli ze strony Fundacji. 
3. Pracodawca jest zobowiązany do przedstawienia sprawozdania końcowego z wydatkowania   otrzymanego dofinansowania. Sprawozdanie powinno zawierać:

· wykaz osób objętych dofinansowaniem;

· harmonogram praktyk/nauki/ pracy;

· wykaz umów zawartych w związku z dofinansowaniem przez pracodawcę;

· zestawienie wysokości kosztów poniesionych przez pracodawcę oraz wysokości dofinansowania na jedną osobę;

· opis sposobu przeprowadzenia praktyk/nauki/pracy;

· informacje o opłaconych w związku z dofinansowaniem należności budżetowych;

· kopie zaświadczenia o ukończeniu przeszkolenia/nauki, bądź praktyki wydanego pracownikowi/uczniowi/praktykantowi.

§ 8
Integralność i kompletność regulaminu.
1. Wykładnia regulaminu należy do wyłącznej kompetencji Zarządu Fundacji Rozwoju Gminy Kleszczów.

2. Jeżeli którekolwiek z postanowień niniejszego regulaminu okaże się nieważne w całości lub w części, pozostałe postanowienia pozostają w mocy. Zarządowi Fundacji Rozwoju Gminy Kleszczów przysługuje uprawnienie do zastąpienia nieważnych postanowień postanowieniami, których moc prawna i skutek ekonomiczny są najbardziej zbliżone do postanowień zastępowanych.

§ 9
Obowiązywanie regulaminu

Regulamin obowiązuje od dnia uchwalenia go przez Zarząd Fundacji Rozwoju Gminy Kleszczów do dnia jego uchylenia.

